AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 109 del 13 novembre 2019

OGGETTO: progetto "Eureskills Calabria Europa” - POR CALABRIA 2014 -2020 -
ASSE PRIORITARIO VIII, OB. SPECIFICO 8.7. Recepimento atti affidamento.




IL DIRETTORE GENERALE
VISTA laL.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata & stata istituita Azienda Calabria Lavoro
con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con
Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui il dr.
Giovanni Forciniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;
VISTA Ja LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;
VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 49, con cui & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2019 — 2021;
VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 48, recante “Legge di stabilitd regionale 2019”;
VISTO il decreto del Direttore Generale n. 113 del 28/12/2018, con cui @ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2019;
VISTI:
- il Regolamento (UE) N. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti
l'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” e che abroga il Regolamento
(CE) n. 1080/2006;
- il Regolamento (UE) N. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
curopeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per ghi affari
matittimi e la pesca e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Counsiglio;
- if Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio det 17 dicembre
2013 relativo al Fondo sociale europeo ¢ che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del
Consiglio;
- il Regolamento UE n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo
all’applicazione degli articoli 107 ¢ 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione Europea agli
aiuti "de minimis";
- P Accordo di Partenariato (AdP Ttalia), quale strumento per stabilire la strategia (risultati attesi,
priorita, metodi di intervento) di impiego dei fondi comunitari per il periodo di programmazione
2014/2020, adottato con Decisione di esecuzione dalla Commissione in data 29.12.2014;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 303 dell’11/08/2015 con la quale ¢ stato approvato il
Programma Operativo Regionale Calabria FESR — FSE 2014/2020;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 501 del 1 dicembre 2015, recante “Presa d’atto della
Decisione di approvazione del Programma Operativo FESR/FSE 2014-2020 e Istituzione del
Comitato di Sorveglianza™;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 45 del 24.02.2016 avente ad oggetto “Presa d’atto del
Programma Operativo Regionale (POR) FESR/FSE 2014-2020 (approvato dalla Commissione
Europea con Decisione C(2015) n. 7227 final del 20/10/2015) e dell’Informativa sulla decisione
finale nell’ambito della procedura di Valutazione Ambientale Strategica (VAS) del POR
FESR/FSE 2014-2020;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 73 del 2 marzo 2016 recante “Programma Operativo
Regionale FESR FSE 2014/2020. Approvazione del Piano Finanziario™; %@5%?‘5‘9@\
- la Deliberazione di Giunta regionale n. 492 del 31/10/2017 avente ad oggetto “Descrizionf%\
Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n. 1303/2013. Approvazione™; s b %’?i‘”?% \
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 509 del 10/11/2017 avente ad oggetio “Approvaiz@é%ﬁ 1=
Organigramma delle Strutture Amministrative della Giunta Regionale respon%gbi_l&?@f &
dell’attuazione degli Assi Prioritari, degli Obiettivi Specifici e delle Azioni del Programifg(s: .~ %
Operativo Regionale FESR FSE 2014-20; o
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- il Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150;

- il Regolamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo e del Consiglio def 13 aprile 2016,
relativo a una rete europea di servizi per I’Impiego (Eures), all’accesso dei lavoratori ai servizi di
mobilita e a una maggiore integrazione dei mercati del lavoro ¢ che modifica i regolamenti (UE)
n. 492/2011 e (UE) n. 1296/2013;

PREMESSO CHE:

- EURES @& una rete di cooperazione che collega la Commissione europea e i servizi pubblici per
l'impiego dei paesi appartenenti allo Spazio economico europeo;

- sono partner della rete EURES i Servizi pubblici per I’impiego, le Organizzazioni delle parti
sociali (sindacati e datoriali), le Amministrazioni locali ed altri soggetti;

- la rete EURES ¢ costituita dall'Ufficio europeo di coordinamento (ECO), dagli organismi
nazionali di coordinamento (NCO), dai partner di EURES e dai partner associati di EURES;

- fra i partoer della rete possono esservi servizi pubblici per l'impiego (SP1), servizi per l'impiego
privati (PRES), sindacati, organizzazioni dei datori di lavoro e altri importanti soggetti del
mercato del lavoro;

- il Settore n. 6 del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche sociali della Regione Calabria
ha predisposto il progetto “FureSkills Calabria Europa”, strettamente incardinato a quanto
previsto dall’art. 9 del decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 il quale stabilisce che
al’ ANPAL & conferita, tra le altre funzioni, il “coordinamento dell’attivita delle rete Eures di cui
alla decisione di esecuzione della Commissione del 26 novembre 2012 che attua il regolamento
(UE) n. 492/2011 del Parlamento europeo e del Consiglio del 5 aprile 20117

- che P’Asse prioritario 8 “Promozione dell’occupazione sostenibile e di qualita” del POR
Calabria FESR — FSE 2014/2020 prevede il raggiungimento dell’Obiettivo speciﬁco 8.7
“Migliorare 'efficacia e la qualitd dei servizi al lavoro e contrastare il lavoro sommerso”;

- il progetto “EureSkills Calabria Europa” ha come obiettivo specifico il nghoramento dei
servizi al lavoro, attraverso I’integrazione ¢ il consolidamento della rete Eures all’interno dei
servizi per il lavoro e azioni integrate per la mobilita transnazionale e nazionale;

CONSIDERATO che con Decreto Dirigenziale del Dipartimento “Lavoro, Formazione e
Politiche sociali” n. 11866 del 23 ottobre 2018 & stato approvato il progetto “EureSkills Calabria
Europa” a valere sull’Azione 8.7.2 del POR Calabria FESR FSE 2014/2020, affidandone la
gestione ad Azienda Calabria Lavoro ed & stata impegnata la somma di € 340.000,00 per
Iattuazione del detto progetto a valere sul capitolo U9150401303 del bilancio regionale;

TENUTO CONTO che in data 8 ottobre 2019 & stato sottoscritto, dal Dirigente generale del
Dipartimento Lavoro e dal Direttore Generale di Azienda, il Disciplinare per la realizzazione del
progetto, rep. 5753, che prevede, all’art. 9, le spese di gestione in favore di Azienda nella misura
del 10%;

RITENUTO necessatio recepire il predetto Decreto Dirigenziale di affidamento n. 11866/2018,
nonché il relativo Disciplinare, nominando responsabile del procedimento 1’avv. Elena Maria
Latella;

RITENUTO, altresi, di dover demandare il relativo impegno di spesa a provvedimento
successivo alla necessaria variazione di bilancio;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ¢ \a%" yxo\
‘»

approvate: //’1:;':;\\ 20
- di recepire il Decreto Dirigenziale del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche soc1§1 e <

n. 11866 del 23 ottobre 2018 con cui & stato approvato il progetto “EureSkills Calabria Euro&?a d
a valere sull’Azione 8.7.2 del POR Calabria FESR FSE 2014/2020, affidandone la gestione \aﬁ \\

Azienda Calabria Lavoro ed & stata impegnata la somma di € 340.000,00 per I’attuazione def? R

detto progetto a valere sul capitolo U9150401303 del bilancio regionale; |

- di recepire il Disciplinare per la realizzazione del detto progetto repertotio n. 5785 dell’8

ottobre 2019, sottoscritta digitalmente dal Dirigente generale del Dipartimento Lavoro e dal

Direttore Generale di Azienda, regolante i rapporti tra Regione Calabria ¢ Azienda Calabria
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Lavoro, che prevede all’art 9 le spese di gestione di Azienda nefla misura del 10% dell’importo
complessivo del progetto;

- di nominare responsabile del procedimento 1°avv. Elena Maria Latella;

- di demandare il relativo impegno di spesa a provvedimento successivo alla necessaria
variazione di bilancio;

- di trasmettere il presente decreto alla competente sezione regionale di controllo della Corte
dei Conti:

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda.




